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Uitleg sjabloon eduSHARE 
Thema 
Je kunt zelf een thema kiezen, maar je kunt ook brainstormen samen met de leerlingen. 

Geef hun enkele opties aan of vraag naar hun interesses. Kies voor een thema waar je de 
leerlingen kan prikkelen en enthousiast maken.  

SMART-doel  
Kies voor een duidelijk hoofddoel die SMART geformuleerd is.  

- Specifiek = Het doel is duidelijk en concreet. Je kan aangeven wat je wilt 
bereiken.  

- Meetbaar = Je kan aantonen hoe ver je gevorderd bent en of je het gewenste 
resultaat bereikt hebt. Dit kan je aantonen aan de hand van cijfers.  

- Acceptabel = Het doel is haalbaar en realistisch. Je hebt voldoende middelen en 
tijd om het doel te bereiken.  

- Relevant = Het doel is betekenisvol en draagt bij aan wat je wilt bereiken op korte 
en lange termijn.  

- Tijdsgebonden = Er is een duidelijke deadline om het doel te bereiken.  

Voorkennis activeren  
Je gaat na wat de leerlingen al weten over het thema. Je kan dit doen aan de hand van een 
brainstorm, een weetjesmuur of door vragen te stellen aan de leerling. Op die manier kom je te 
weten wat de leerlingen al weten en wat ze nog te weten willen komen over het thema.   

Concrete doelen  
Het SMART-doel is het hoofddoel van het thema. Je kan dit doel opsplitsen in kleinere doelen.  
Dit zorgt er ook voor dat het voor de leerlingen duidelijker wordt waar ze naartoe werken.  

Research  
De leerlingen gaan op zoek naar een antwoord of oplossing op het hoofddoel. Dit kunnen ze 
doen door informatie te zoeken in boeken, op het internet, in kranten… Geef de leerlingen ook 
enkele richtvragen/ hulpvragen zodat ze weten hoe ze de oplossing of het antwoord kunnen 
vinden. Voor de oudere leerlingen kan je de vragen ook samen met hen opstellen.  

Plan  
Bij deze stap denk je na welke stappen er gezet worden, hoe we iedere stap zullen aanpakken, 
wat we allemaal nodig hebben om ons doel te bereiken. Betrek de leerlingen hier ook bij. Vraag 
hen welk doel ze moeten behalen en hoe ze denken dat we dit zullen aanpakken. Stel hierna 
gerichtere vragen om tot een concreet plan te komen. 

Stappenplan  
Tijdens het onderdeel 'Plan' heb je nagedacht over de verschillende stappen die we moeten 
zetten en het benodigde materiaal. Je hebt nagedacht over hoe je het doel kunt bereiken. In het 
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onderdeel 'Stappenplan' schrijf je stap voor stap op hoe je je doel gaat realiseren. Het is 
belangrijk om bij elke stap na te denken wat er mis kan gaan en hoe je dit kunt voorkomen. 

Weekplanner/maandplanner   
In de weekplanner is het de bedoeling om voor jezelf na te denken hoe je al het werk kan 
verdelen en zo voor jezelf dragelijk kan maken. Je bekijkt de stappen uit het stappenplan en gaat 
deze voor jezelf realistisch inplannen. Als je project doorgaan over meerdere weken, dan voeg je 
meerdere weekplanners toe aan je sjabloon. Duurt je project langer dan een maand, dan kan het 
handig zijn om hier ook een maandplanner aan toe te voegen.  

Creëren  
Het is de bedoeling dat de leerlingen een eindproduct kunnen afleveren. Dit kan verschillen naar 
gelang het thema bijvoorbeeld een presentatie, een knutselwerk, een poster, een product…  

Bij het onderdeel creëren gaan de leerlingen aan de slag bij het maken van hun eindproduct. Ze 
maken een eerste schets en proberen enkele dingen uit.  

Test  
Hier doen de leerlingen een tussentijdse evaluatie over hun eindproduct. Ze stellen zichzelf 
enkele vragen:  

- Werkt ons eindproduct?  
- Mist ons eindproduct nog iets?  
- Wat kan er nog beter?  
- Wat werkt al goed?  
- … 

Bijsturen  
Aan de hand van de vragen uit het onderdeel ‘test’ gaan de leerlingen nu aan de slag met deze 
feedback om hun eindproduct aan te passen/bij te sturen. De leerlingen gaan ook nadenken hoe 
ze hun eindproduct zullen voorstellen aan de rest van de klas.  

Zelfreflectie  
Nadat de leerlingen hun eindproduct voorgesteld hebben aan de rest van de klas, is het 
belangrijk dat ze hier zelf ook over reflecteren. In het onderdeel ‘zelfreflectie’ gaan de leerlingen 
reflecteren op hun eigen individuele proces naar het eindproduct toe.  

Peer feedback  
Je gaat niet enkel jezelf reflecteren, maar het is ook belangrijk om stil te staan bij het werk van 
anderen. Dit kan in het onderdeel ‘peer feedback’. Leerlingen zullen leren van elkaar door ook 
anderen te beoordelen. Ze staan stil bij het werk van anderen. Ze geven topjes en tipjes. Een 
topje is een onderdeel waar de leerling sterk in stond en wat hij/zij goed deed. Een tipje is iets 
wat nog net iets beter kan. Het is iets waar de leerling nog in kan groeien.  

Feedback leerkracht  
Het is voor de leerkracht natuurlijk ook belangrijk om de leerlingen te beoordelen. Als leerkracht 
geef je niet enkel feedback op het eindproduct, maar ook op het proces naar dit eindproduct. De 



Tille Vervaeke & Nora Vanhoutte (Hogeschool VIVES, 2025) 

werkbundel van de leerlingen is voor de leerkracht een leidraad van hoe de leerlingen gewerkt 
hebben en hoe ze tot hun eindproduct gekomen zijn. In het onderdeel ‘feedback leerkracht’ 
evalueert de leerkracht hierop. Het is belangrijk om feedback te noteren waar leerlingen iets aan 
hebben en waarmee ze in hun volgende project kunnen groeien. Je kan evalueren aan de hand 
van punten, sterren, smileys…   

 

 
 


