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Opzet werkwinkel

• Genderstereotypen: welke zien we, wat zijn de gevolgen?

• Het Nederlandse schoolsysteem, gender en keuze van 
studierichting

• Praktijkvoorbeelden en situaties uit onderzoek: hoe zijn 
genderstereotypen hier te doorbreken?



Genderstereotypen

- Zijn descriptief maar ook prescriptief 
- Verwaarlozen verschillen tussen groepen: in het geval van 

gender versterken ze binariteit
- Zijn hierarchisch geordend

Welke stereotypen zien we terug?
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Hardnekkige stereotypen in Nederland

Mannelijkheid:

Werk

Financiële verantwoordelijkheid 

Zelfstandigheid

Rationaliteit

Assertiviteit

Zelfverzekerd

Geen slachtoffer

Seksualiteit actief

Vrouwelijkheid:

Gezin

Huishoudelijke verantwoordelijkheid

Afhankelijkheid

Emotioneel

Passiviteit, begrijpend

Bescheiden

Slachtoffer/hulpbehoevend

Seksualiteit reactief

Wat zijn de gevolgen van genderstereotypering?

In het onderwijs:
- Keuze van verschillende studieprofielen

Op de arbeidsmarkt: 
- Horizontale segregatie
- Verticale segregatie

In de Nederlandse samenleving:
- 59% van de vrouwen economisch zelfstandig
- Persoonlijk inkomen van vrouwen is 59% van dat van mannen
- Mannen minder kansen voor nauwe betrokkenheid bij opvoeding 

kinderen en zorg voor naasten
- Verspilling van talent en menselijk kapitaal



Het schoolsysteem in Nederland

Aandeel vrouwen in technische richtingen



Genderstereotype beroepskeuzes

Genderstereotypen tegengaan

- Aanbieden van counterstereotypen

- Gender threat wegnemen

- Faciliteer hen die tegen de stroom in zwemmen



Hoe werkt reproductie van genderstereotypen in 
scholen?

Voorbeelden uit klassenobservaties

In de groep, bespreek:

De situatie uit mijn onderzoek

Een situatie uit uw eigen onderwijs, waarin gender 
positief of negatief naar voren kwam

Een situatie uit uw eigen praktijk, waarin gender 
positief of negatief naar voren kwam



Do’s en don’ts in interactie in de klas

Vragen aan u

Wat heeft u nodig van onderzoek om
genderstereotypen in de klas/op school tegen te
gaan?

Hoe overtuigt u uw collega’s die vandaag hier niet
zijn?
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