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Uit het nieuwsΧ



Dit zeggenLBO-leerkrachten

- ά!ƎǊŜǎǎƛǾƛǘŜƛǘ ƛǎ ŤŤƴ Ǿŀƴ ŘŜ ǾŜŜƭ ǾƻƻǊƪƻƳŜƴŘŜ ƎŜŘǊŀƎǎǇǊƻōƭŜƳŜƴέ

- άDƻƻƛŜƴ van proppen en vegers op leerkrachten (soms uitgelokt door uitspraken van 

leerkrachtenύέ

- ά5ǊǳƎǎƎŜōǊǳƛƪ. Er zijn ook veel jongeren die net buiten de poorten stickies verkopen 

ĄŀƎǊŜǎǎƛǾƛǘŜƛǘέ

- άIŜǘ ǎŎƘƻƻƭǎȅǎǘŜŜƳ ȊƻǊƎǘ ƻƻƪ ȊŤƭŦ ǾƻƻǊ ƎŜŘǊŀƎǎǇǊƻōƭŜƳŜƴΦ IŜǘ ƪƛƴŘ ƪƻƳǘ ōƛƴƴŜƴ ŀƭǎ 

engel en na 6 maanden herken je ze niet meerΦέ 

- ά9Ǌ is veel peer-pressure onder de ƧƻƴƎŜǊŜƴέ

- άWƻƴƎŜƴǎ gaan voor onderlinge krachtmetingen, die soms echt uit de hand kunnen 

ƭƻǇŜƴέ

- ά9r zijn veel tienerzwangerschappen. Die meisjes redden het niet wat betreft oppas 

en financiën en komen dan niet meer naar schoolΦέ



De top 10 problemen op LBO

Kwaliteit van het onderwijs begint bij MIJ
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Dit zeggenleerlingenΧ

We zitten in een kooi,
er staan agenten bij de ingang 

We hebben alleen maar inspanning, geen ontspanning

Regels die geen invloed hebben op prestatie vinden we 

niet nodig 

Met sommige leerkrachten 
kan je wel praten, maar 
bepaalde voelen zich hoger 
dan je. Ze denken dat ze 
geweldig zijn. Ze komen les 
geven, wie mee is, is mee en 
wie niet mee is blijft achter. 

Leerkrachten... Ze komen zelf met hun problemen

In plaats van dat ze lesgeeft, let ze te veel op 
alle kleine dingen, bijvoorbeeld dat mijn 
telefoon op tafel is

De leerkrachten moeten 

beter lesgeven, want als je 

niet goed lesgeeft heb ik 

geen zin om te komen.

Leerkrachten roddelen 
over de leerlingen en hun 
ǘƻǊƛΩǎ 

Als je met iets persoonlijk zit, kan je bij niemand terecht

Leerlingen hebben een bijbaantje. 
Huiswerk wordt 2 ǳǳǊ Ψǎ ƴŀŎƘǘǎ ƎŜŘŀŀƴ ƻŦ 
ƴŀ ƘŜǘ ǿŜǊƪ Ψǎ ŀǾƻƴŘǎΦ

Ze hebben gelijk.
Je kan toch niet elke dag laatkomen?



Welk gedrag?

Pesten

Vechten

Beledigen van 
leerkrachten

Agressief 
gedrag

Sexuele 
escapades in 
toiletten

Diefstal

Verspreiden 
van seksueel 
getinte 
beelden van 
peers

Verzuimen

Opstaan 
tijdens de 
lessen

De les 
verstoren

Beledigen van 
medeleerlingen

Laatkomen

Respectloos 
gedrag naar 
leerkrachten

Vandalisme
Drug 
verkoop en 
drug 
misbruik

Trekken aan 
bh-strapsen 
vrouwelijke 
leerlingen



Wat zijn gedragsproblemen?

Gedragsproblemen zijn de ongewenste gedragingen 
die voor de omgeving of het kind zelf storend zijn. 
Wanneer de oorzaak voor afwijkend gedrag situeert in 
de omgeving, spreekt men van een gedragsprobleem.

Aan gedragsproblemen kan gewerkt worden.

²Ŝƭ ŘǳƛŘŜƭƛƧƪ ƻƴŘŜǊǎŎƘŜƛŘŜƴ Ǿŀƴ ΨƴƻǊƳŀŀƭΩ ƭŀǎǘƛƎ 
gedrag



Kernopvattingen

1. Leerlingenmet lastiggedrag

2. Kennishelptgedragbegrijpen

3. Vertrouwenenrespect Ą pratenover 

gedrag

4. Rolvan de leerkrachtbij preventie

gedragsproblemen

5. Rolvan de leerkrachtbij aanpak

gedragsproblemen



Bumpy moment 

Milaisa (14) draagt haar school blouse kort. Ze doet het 
bovenste knoopje ook nooit dicht. Iwan (14) zit achter 
haar en chant haar steeds. Meerdere jongens proberen 
haar te chanten. In de pauze ontstaat een vechtpartij 
tussen Milaisa en Ralitza (14). Ralitza klapt Milaisa  en 
ǎŎƘŜƭŘǘ ƘŀŀǊ ǳƛǘ ǾƻƻǊ ΨƳƻǘƧƻΩΦ Lǿŀƴ ōƭƛƧƪǘ ƘŜǘ ǾǊƛŜƴŘƧŜ Ǿŀƴ 
Ralitza te zijn. Ralitza eist dat Milaisa zich anders moet 
kleden.



HELP! Bumpy moment!

1. Hoe zou u reageren op deze situatie? Wat zegt u, doet u of 
zegt/doet u juist niet?      

2. Wat is mogelijk de oorzaak of verklaring van deze situatie?

3. Was deze situatie te voorkomen? Hoe dan?

Collegiale
consultatie



Het schrijven van een bumpy moment

ÅBeschrijf een geval in 5 tot 8 korte zinnen, 
liefst in de tegenwoordige tijd

ÅVermijd eigen oordeel, mening of  aanname

ÅLaat weg hoe u gehandeld heeft



Gedragsproblemenzijn:

Situatief: probleemgedragwordt in hogemate bepaalddoor de 
situatie en de personenin de situatie

Relationeel: probleemgedragheeft altijd eenrelationeelen 
communicatiefaspect

Relatief: er bestaatgeenabsolute maatǾƻƻǊ ΨgoedΩ Ŝƴ ΨslechtΩ gedrag. 
Leerkrachtenbeoordelenprobleemgedragvaakheel verschillend

Fluctuerend: in bepaaldeperiodenkunnengedragsproblemenheftig
zijnen in eenvolgendeperiodenemenzeweeraf.

Eennieuwekijkop gedragsproblemen(1)



Van eenindividuelebenaderingnaareenrelationelebenadering

Individuelebenadering: de werkelijkheidwordt gezienalsiets dat los staat van onszelf. 

άAlsdie lastigeleerlinguit mijn klasis, kan ik beter werkenέΦ 5ŀƴ ƛǎ mijn probleem
opgelost, want die leerling is het probleem. 

PROBLEEM: geeninvloedvan het eigen denkenen handelenin relatie tot het probleem
van de leerling

CQ: geenverbeteringmogelijkalsde leerlingniet zelf verandert

Eennieuwekijkop gedragsproblemen(2)



Van eenindividuelebenaderingnaareenrelationelebenadering

Relationelebenadering: we zijn deelvan de werkelijkheid; we beïnvloedenaltijd de ander, 
zelfsalswe niets doen. 

άIk moet me ervanbewustzijn dat ik in feite nog niet goedweet hoe ik met het lastig
gedragom moet gaanen dat ik NIET zegdat het alleeneenprobleemvan de leerling is. 
Maar ook van de leerling in relatie met wat ik wel of niet doe of wat ik wel of niet zegΦέ 

Verbeteringmogelijk!! 

Eennieuwekijkop gedragsproblemen(3)



Alleswat u aandachtgeeft groeitΧ

ÅDit geldtvooralvoorgedrag

ÅWanneerpositief gedrag(hoe kleindanook) aandachtkrijgt zal
dit ooknaarde voorgrondkomen. Aandacht = de sterkste
bekrachtigeren werkt belonend

ÅVraagu dusvooralaf, wat wilt u dat groeit?

ÅExplicietmakenvan gewenstgedragop schoolniveauen op 
klassenniveau

Eennieuwekijkop gedragsproblemen(4)



ÅPositievepsychologie

- Nadrukop mogelijkheden, in plaatsvan onmogelijkheden.

- Boodschap: richt je op wat er goedgaaten bouw dat uit

- Welbevinden: combinatievan zichgoedvoelenen goederelaties
onderhouden, prestatiesleverenen betekenisgevenaanhet leven.

- PERMA: Positive emotions(positieveemoties), Engagement 
(betrokkenheid), Relationships (positieverelaties), Meaning (zingeving) 
en Accomplishment (voldoening)

Eennieuwekijkop gedragsproblemen(5)



Het transactioneelmodel

ÅKenmerkenvan de leerlingzijn in interactie met kenmerkenvan de 
omgeving; en beidenveranderenalsgevolgvan die interactie

ÅDuswederzijdsebeinvloeding

ĄVeranderingmogelijk!!! 

Eennieuwekijkop gedragsproblemen(6)



Terugblik

ÅOpdracht: (een match). Vorm groepen van 4, met de groepsrollen: 
voorzitter, schrijver, timekeeper/stiltekapitein en presentator.

ÅKoppel de onderstaande casussen aan een woord uit de lijst:

ÅA. Juf Misiedjan laat een leerling die een druktemaker is, naast haar zitten 
en geeft hem bepaalde taken om tijdens de les uit te voeren. Deze jongen 
is rustig geworden. Waaronder valt deze aanpak?

ÅB. Meneer Winson stuurt voortaan de leerlingen die geen geschiedenis 
stencils hebben meegenomen, niet meer uit de klas. Ze volgen de les 
voortaan zonder stencil. Van welke professionele handeling heeft hij 
gebruik gemaakt?

ÅC. Juf Wirjosentono wordt plotseling geconfronteerd met leerlinge Olga, 
die in de klas tekeer gaat met een stoel en die de orde verstoort. Juf weet 
even niet wat ze moet doen. Het volgend moment pakt ze haar mobiel en 
begint de leerlinge te filmen, dit als bewijsmateriaal voor de inspectie van 
deze leerling met een probleemgedrag.

Å5Φ ±ǊŜŘŜΥά5Ŝ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜ {ŀōǊƛƴŀ ŘƛŜ ŀƭǘƛƧŘ ƭŀŀǘ ƪƻƳǘΣ ƘŜō ƛƪ ŘŜ ƪƭŀǎ 
ǳƛǘƎŜǎǘǳǳǊŘΦέ



Vervolg match

Å9Φ /ƻƻƳŀƴΥ άaŜǘ {ŀŦƛǊŀ ŘƛŜ ŜŜƴ ŘǊƛŦǘƪƻǇ ǎŎƘƛƧƴǘ ǘŜ ȊƛƧƴΣ ƘŜō ƛƪ ƛƴ 
de pauze onder 4 ogen gesproken om met haar na te gaan wat 
ǿŜ ǎŀƳŜƴ ƪǳƴƴŜƴ ŘƻŜƴ ȊƻŘŀǘ ƘŀŀǊ ǇǊƻōƭŜŜƳƎŜŘǊŀƎ ǾŜǊŀƴŘŜǊǘΦέ 
Waaronder valt deze benadering van probleemgedrag?

ÅCΦ tǊŀŘƻƴƎΥ άLƴ ŘŜ ǇŀǳȊŜ ƪƻƳ ƛƪ ǎŀƳŜƴ ƳŜǘ о ŀƴŘŜǊŜ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ōƛƧ 
elkaar om van gedachte te wisselen over onze aanpak van 
ƎŜŘǊŀƎǎǇǊƻōƭŜƳŜƴΦ ²Ŝ ǿƛƭƭŜƴ ƻǇ ŘƛŜ ƳŀƴƛŜǊ Ǿŀƴ ŜƭƪŀŀǊ ƭŜǊŜƴΦέ 
Hoe heet deze aanpak?

ÅDΦ WŀƴƪƛΥ άLƪ ȊƻŜƪ ƴǳ ǾŜŜƭ ƳŜŜǊ ƳƻƳŜƴǘŜƴ Ŝƴ ƳŀƴƛŜǊŜƴ ƻƳ ƳƛƧƴ 
leerlingen complimentjes te maken om zodoende een positieve 
ǎŦŜŜǊ ƛƴ ŘŜ ƪƭŀǎ ǘŜ ǎŎƘŜǇǇŜƴΦέ

ÅIΦ .ǊƻƴΥ άLƪ ƭŜǘ ƴǳ ǾŜŜƭ ōŜǘŜǊ ƻǇΣ ǿŀŀǊŀŀƴ ƛƪ ǾŜŜƭ ŀŀƴŘŀŎƘǘ 
ǎŎƘŜƴƪΣ ǿŀƴǘ ƛƪ ǿŜŜǘ Řŀǘ ŀŀƴŘŀŎƘǘ ƪǊŀŎƘǘƛƎ ǿŜǊƪǘΦέ



Kies uit onderstaande begrippen

1.Collegiale consultatie
2. Individuele benadering
3.Relationele benadering
4.Transactioneel model
5.Positieve psychologie
6.Bumpy moment
7. Intellegence (Jean Piaget)
8.Reflecteren
9.Alles wat u aandacht geeft, groeit
10.Gedragsproblemen



Gedragsprobleemof gedragsstoornis(1)

Een gedragsstoornis is een psychiatrisch 
ziektebeeld. Wanneer afwijkend gedrag gestuurd 
wordt vanuit de aanleg(erfelijkheid of 
aangeboren afwijking), spreekt men van 
gedragsstoornis. 

Gedragsstoornissen worden behandeld door bijv. 
een psycholoog

Het is belangrijk deze grens te kennen!



1. Is het probleemleeftijdsadequaat?

2. Hoe langduurt het probleemal?

3. Is het begrijpelijk geziende omstandigheden?

4. Past het gedragin de (sub)cultuur van de jongere?

5. Komt het veelvuldigen regelmatigvoor?

6. Gaathet om zeldzaamvoorkomendeproblematiek?

7. Hoe intens is het probleem?

8. Is het gedragonverwachtof is er eenaanleiding?

9. Komt het gedragin éénof in meersituatiesvoor?

(werkblad7/ paragraaf2.2)

Gedragsprobleemof gedragsstoornis(2)



Bumpy moment

ÅMilaisa (14) draagt haar school blouse kort. Ze doet het bovenste 
knoopje ook nooit dicht. Iwan (14) zit achter haar en chant haar steeds. 
Meerdere jongens proberen haar te chanten. In de pauze ontstaat een 
vechtpartij tussen Milaisa en Ralitza (14). Ralitza klapt Milaisa  en scheldt 
ƘŀŀǊ ǳƛǘ ǾƻƻǊ ΨƳƻǘƧƻΩΦ Lǿŀƴ ōƭƛƧƪǘ ƘŜǘ ǾǊƛŜƴŘƧŜ Ǿŀƴ wŀƭƛǘȊŀ ǘŜ ȊƛƧƴΦ wŀƭƛǘȊŀ 
eist dat Milaisa zich anders moet kleden.

ÅOpdracht:
ÅHoe zou je nu op deze situatie reageren?
ÅWat zou je wel of niet doen?



Rolvan de leerkrachtbij
preventievan gedragsproblemen(3)



Rolvan de leerkrachtbij aanpakvan 
gedragsproblemen(4)

Lerenreflecteren 4

Alternatieve werkwijze zoeken

5

Uitproberen

1

Handelen/ervaren

2

Terugblikken

(reflecteren)

3

Denken



Rolvan de leerkrachtbij
aanpakvan gedragsproblemen(5)

ÅReflection-on-action: er gebeurt iets en achteraf 
reflecteert de leerkracht op de situatie Ą
terugkijken op wat er gebeurd is 

ÅReflection-in-action: de leerkracht moet dan 
nadenken over de situatie en over haar handelen 
zonder dat ze kan stoppen waar ze mee bezig is of 
de situatie stil kan zetten 



Sanctiegat

onprettig       onbehoorlijk onacceptabel onwettig

Niet reageren/ praten/waarschuwen/dreigen

Uitsturen

Schor-
sen

Gedrag

Schorsen

Mate
van
straf

Rolvan de leerkrachtbij
aanpakvan gedragsproblemen(6)



Mate 

van 

straf

onprettig onbehoorlijk onacceptabel onwettig

Uit-
sturen

Schor-
sen

Gedrag

Schorsen
Strafmaat 
loopt op

Maatregelenin de klasen de school 

Rolvan de leerkrachtbij
aanpakvan gedragsproblemen(7)



Training

Gendersensitieve Preventie en

Aanpak van Gedragsproblemen

in het LBO

Sessie 3: Gender en Gedrag



Wat is gender?
ÅGender: de aangeleerdegedragingenen rollen van mannen

en vrouwen. 

Onzesamenlevingheeft traditioneel andere verwachtingen

van jongensdanvan meisjes. We behandelenmeisjesen jongens
danook verschillend.
ÅHoeweler al veelveranderdis, zienwe die verschillenin 

opvoedingen vormingnog steeds.

ÅOpgroeiendekinderenleren om aanverschillendenormente

voldoen: normenvoor mannelijken vrouwelijk gedrag.Deze 

zogenaamdegendernormenkrijgen zij mee via de opvoeding 

thuis, maar ook buitenshuis, zoals op school. 



Oefening1: Back in time

Voor de mannen: 

1. Wat mocht jij als jongenwél wat je zusniet mocht? 

2. Wat moestjij als jongenwat je zusniet hoefde? 

Voor de vrouwen:

1. Wat mocht jij alsmeisjewél wat je broer niet mocht? 

2. Wat moestjij alsmeisjewat je broer niet hoefde?



Waaromis gender belangrijk?

üWe komenop dezewereldalsuniek mens; iedermet zijnof 

haareigen karakter, talenten, dromenen ambities. 

Traditionelegenderverwachtingenpersenjongensenmeisjes

in eenbepaaldformat/model waarinje moet passen. 

Bepaaldekaraktereigenschappenwordenafgekeurdomdatze

niet mannelijkof niet vrouwelijkzijn. Datmaaktdat we ons

niet vrij envolledigkunnenontwikkelen. VOORBEELDEN? 

ü1. Traditionelegenderrollenleggendusallerleibeperkingen

op aanzoweljongensalsmeisjes. 



(Vervolg) waaromis gender belangrijk?

üWe komenop dezewereldalsunieken waardevolmens; we zijn

niet hetzelfde, maar wel gelijkwaardig. Traditionele

genderverwachtingengeveneenanderewaardeaanjongensen

meisjes. ZogenaamdΨmannelijkeΩ eigenschappenwordenmeer

gewaardeerddanzogenaamdΨvrouwelijkeΩ eigenschappen. 

Å>>2. Traditionelegenderrollenbevestigenhierdoorsteeds 
opnieuwde ongelijkheidtussenmannenenvrouwen. 
Ongelijkheid? Hoe?



Geslachtvs Gender

ÅBiologische verschillen

ÅAangeboren

ÅBlijvenhetzelfdeover tijd

ÅHetzelfdevan cultuur tot 
cultuur, land tot land

ÅWe kunnenhet niet
veranderen(tenzij we 
opereren)

ÅSociale verschillen

ÅAangeleerd

ÅVeranderenover tijd

ÅVerschillenvan cultuur
tot cultuur, land tot 
land

ÅWe kunnenhet 
άontlerenέҔҔƘŜǘ ƛǎ te
veranderen!!

Geslacht Gender

Kijk aandachtig naar de volgende video.....



Hoe vormenwij kinderenΧ



Oefening2: gender quiz!
1. Mannen zijn seksueleroofdieren

2. Vrouwenzijn beter in huishoudelijketaken

3. Mannen kunnenvan nature beter leidinggeven

4. Vrouwen zijn emotioneler danmannen

5. Mannenkrijgende baardin de keel

6. Vrouwen zijn seksueelpassief

7. Mannen zijn kostwinners

8. Vrouwen kunnenkinderenbaren

9. Mannen zijn rationeler danvrouwen

10.Vrouwen praten van nature teveel

11.Mannen zijn hoofd van het gezin



AdolescentieIII
Ågendernormen juist in de puberteit heel belangrijk>>>

Åjongeren bezig zijn een eigen identiteit te ontwikkelen; 
hun lijf en hun uiterlijk; en hun genderidentiteit en hun 
seksuele orïentatie zijn daar belangrijke onderdelen 
van! 

ÅGenderidentiteit>> hoe mannelijk of vrouwelijk iemand 
zichzelf voelt

Åseksuele orïentatie>> tot wie iemand zich aangetrokken 
voelt (mannen of vrouwen, of alletwee, of geen van 
ōŜƛŘŜƴΧŜǊ ƛǎ ƘƛŜǊƛƴ ƻƻƪ ŜŜƴ ǎŎŀƭŀ Ǿŀƴ ŘƛǾŜǊǎƛǘŜƛǘύ

ÅJongeren zetten zich in deze fase af tegen ouderen en 
zijn extra gevoelig voor wat andere jongeren van hun 
vinden en zeggen (peer pressure). 



Diverse gendernormen



Een bumpy moment
ÅMilaisa (14) draagt haar school blouse kort. Ze doet het 
bovenste knoopje ook nooit dicht. Iwan (14) zit achter 
haar en chant haar steeds. Meerdere jongens proberen 
haar te chanten. In de pauze ontstaat een vechtpartij 
tussen Milaisa en Ralitza (14). Ralitza klapt Milaisa  en 
ǎŎƘŜƭŘǘ ƘŀŀǊ ǳƛǘ ǾƻƻǊ ΨƳƻǘƧƻΩΦ Lǿŀƴ ōƭƛƧƪǘ ƘŜǘ ǾǊƛŜƴŘƧŜ Ǿŀƴ 
Ralitza te zijn. Ralitza eist dat Milaisa zich anders moet 
kleden.

40



Veranderingin de traditionelegenderrollen



Vlaggensysteem

ÅVlaams expertisecentrum seksuele gezondheid

Åwww.sensoa.be

Åwww.vlaggensysteem.be



Het Sensoa Vlaggensysteem
Ter inleiding



Reageren op seksueel gedrag

ÅAltijd emotie, niemand onverschillig

ÅWelke waarden en normen doorgeven?
ÅIedereen persoonlijke bril
ÅUiteenlopende reacties
ÅGeladen discussies

ÅGevolgen 
ÅWeinig gesprek
Å±ŜǊƳƛƧŘŜƴ Ǿŀƴ ǊƛǎƛŎƻΩǎΣ ǿŜƛƴƛƎ ǊǳƛƳǘŜ ǾƻƻǊ ǎŜƪǎǳŜƭŜ 

ontwikkeling
ÅSoms overreageren/niet reageren
ÅPedagogisch vacuüm



Bij welke situatie viel jouw mond open? (grensoverschrijdend gedrag)



Een voorbeeld uit onze praktijk

ÅTussen de middag betrapt een 
leerkracht drie leerlingen in een 
klaslokaal in een compromitterende 
situatie: Cynthia (16) staat met 
ontbloot bovenlichaam bij Pieter (17) 
en Rachid (16).



Geefeenvlagop basis van je gevoel

ÅGroen: helemaaloké
ÅGeel: niet helemaaloké
ÅRood: niet oké
ÅZwart: helemaalniet oké



Wat is het Sensoa Vlaggensysteem?

ÅEen methodiek om seksueel gedrag
ÅIn te schatten
ÅEr over in gesprek te gaan met de jongere
ÅEr gepast op te reageren

ÅHet Vlaggensysteem
ґ ǎǘƛƳǳƭŜǊŜƴ Ǿŀƴ ǎŜƪǎǳŜŜƭ ƎŜŘǊŀƎ
= versterken en beschermen van de seksuele integriteit
van kinderen en jongeren 
= ontwikkeling ondersteunen en schade voorkomen
= jongeren laten leren uit hun fouten



De toepassing  
ÅHet Vlaggensysteem werkt met tekeningen, 
schematische voorstellingen van situaties, je krijgt 
de informatie die je nodig hebt

ÅWerkwijze vandaag:
ÅEnkele tekeningen als voorbeeld
ÅVlag geven op gevoel
ÅUitleg over de criteria
ÅOefenen op de voorbeelden



Principes Sensoa Vlaggensysteem

ÅEen systeem om te beoordelen of seksueel gedrag oké is of niet (0 tot 18 
jaar)
ÅGroenevlag- gelevlag-rode vlag-zwarte vlag
ÅOp basis van 6 criteria
ÅToestemming
ÅVrijwillig
ÅGelijkwaardig
ÅOntwikkeling (normatieve lijst)
ÅContext
ÅZelfrespect

ÅEen gepast pedagogisch antwoord bieden



Let op

ÅDŜƴŘŜǊ ґ ŎǊƛǘŜǊƛǳƳ

Å/ǳƭǘǳǳǊ ґ ŎǊƛǘŜǊƛǳƳ

Å9ƛƎŜƴ ŜƳƻǘƛŜ ґ ŎǊƛǘŜǊƛǳƳ 



Toepassing

ÅAllecriteria oké= groenevlag

ÅEénof meercriteria onduidelijkof niet oké: 
anderevlag

ÅNiet mathematisch: de ernstvan overschrijding
(schadeprincipe) bepaaltkleurvlag
ÅIntentieάplegerέ

ÅHands on & hands off

ÅMogelijkheidom te ontsnappen

ÅHerhaling= opschuivenvlag



Niet te vlug oordelen!

ÅBlijf zoveel mogelijk bij de feiten!

ÅLet op voor projectie van eigen gevoelens, eigen bezorgdheid, eigen 
normen en waarden

ÅGebruik de criteria

ÅDenk na over mogelijke motieven voor het gedrag (wat vertelt dit 
incident over de betrokkenen?); wat moeten ze hier uit leren?

ÅZoek aanknopingspunten voor bijsturing en Relationele en Seksuele 
Vorming



Opmerkingen vooraf

ÅDe focus ligt op de pleger

ÅDoelstelling is om herhaling te voorkomen



Hoe reageren? 

ÅSchema reactiewijzen
ÅNadruk op communicatie

ÅEmpathie stimuleren

ÅVerantwoordelijkheden stimuleren

ÅOnderscheid korte termijn en lange termijn-
strategieën

ÅBij vaststelling: terugkomen op onmiddellijke 
reactie


