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De top 10 problemen op LBO
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Dit zeggereerlingerX

Leerkrachten... Ze komen zelf met hun problemen

Als je met iets persoonlijk zit, kan je bij niemand terecht Ze hebben gelijk.
Je kan toch niet elke dag laatkomen?

In plaats van dat ze lesgeett, let ze te veel op _ _ o
alle kleine dingen, bijvoorbeeld dat mijn Regels die geen invloed hebben op prestatie vind

telefoon op tafel is niet nodig

We hebben alleen maar inspanning, geen ontspanning, ccrkrachten roddelen

Met sommige leerkrachten over de leerlingen en hun

kan je wel praten, maar Leerlingen hebben een bijbaantje. L, 2 HEN
gep?a'dze Vge'i” Z'ghthoger Huiswerk wordt2dzdzNJ W& y I OKdGa 3SREEyYy 27
an Je. £ LEnKen oa. 26 yi K84 6SN] wa | g2y Ra®

geweldig zijn. Ze komen les
geven, wie mee is, is mee en De leerkrachten moeten

wie niet mee is blijft achter. We zitten in een kOOi’ beter |esgeven’ want als je
er staan agenten bij de ingang . .
niet goed lesgeeft heb ik

geen zin om te komen.
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Wat zijn gedragsproblemen?

Gedragsproblemen zijn dengewenste gedragingen

die voor de omgeving of het kind zelf storend zijn
Wanneer de oorzaak voor afwijkend gedrag situeert in
de omgeving spreekt men van eegedragsprobleem

Aan gedragsproblemen kan gewerkt worden.

2 Sf RAzZARSt A2]1 2YRSNBROKSARSY
gedrag



Kernopvattingen

1. Leerlingermet lastiggedrag
2. Kennishelptgedragbegrijpen
3. VertrouwenenrespectA pratenover

gedrag

4. Rolvan deleerkrachtbij preventie
gedragsproblemen

5. Rolvan deleerkrachtbij aanpak

gedragsproblemen




_ | Bumpy moment

Milaisa (14) draagt haachool blouséort. Ze doet het
bovenste knoopje ook nooit dicht. Iwan (14) zit achter
haar en chant haar steeds. Meerdere jongens proberen
haar te chanten. In de pauze ontstaat een vechtparti
tussen Milaisa en Ralitza (14). Ralitza klapt Milaisa en
aO0OKSf RU KFFN)dzAUG @22N WwY2)
Ralitza te zijn. Ralitza eist dat Milaisa zich anders moet
kleden.



HELP! Bumpy moment!

1. Hoe zou u reageren op deze situatie? Wat zegt u, doet u of
zegt/doet u juist niet?

2. Wat is mogelijk de oorzaak of verklaring van deze situatie?

3. Was deze situatie te voorkomen? Hoe dan’./\

Collegiale
consultatie




-+ | Het schrijven van een bumpy moment

MBeschrijfeen gevaln 5 tot 8 korte zinnen,
liefst In de tegenwoordige tijd

A/ermijd eigen oordeel, mening of aannam
A.aat weg hoe u gehandeld heeft



| Eennieuwekijkop gedragsproblemef(i)

Gedragsproblemernzijn:

Situatief. probleemgedragvordt in hogemate bepaalddoor de
situatie en depersonenin desituatie

Relationeel probleemgedradneeft altijd eenrelationeelen
communicatiefaspect

Relatief er bestaatgeenabsolutemaatd 2 20eWY Slefhtyedrag
Leerkrachterbeoordelenprobleemgedragaakheelverschillend

Fluctuerend in bepaaldeperiodenkunnengedragsproblemenheftig
Zljnen ineenvolgendeperiodenemenzeweer af.




Eennieuwekijkop gedragsprobleme(®)

Vaneenindividuele benaderingnaareenrelationele benadering

Individuele benadering dewerkelijkneid wordt gezienalsiets dat los staat van onszelf

AAlsdie lastigeleerling uit mijn klasis, kanik beter werkene @ 5 rhijil probléem
opgelost want dieleerlingis hetprobleem.

PROBLEENeeninvioedvan het eigendenkenen handelenin relatie tot het probleem
van deleerling

CQ:geenverbeteringmogelijkalsde leerling niet zelfverandert



Eennieuwekijkop gedragsprobleme(B)

Vaneenindividuele benaderingnaar eenrelationele benadering

Relationelebenadering we zijn deelvan dewerkelijkheid; we beinvloedenaltijd de ander,
zelfsalswe niets doen.

dlk moet me ervanbewust zijn dat ik in feite nogniet goedweet hoe ik met het lastig
gedragom moet gaanen dat ik NIETzegdat het alleeneenprobleemvan deleerlingis.
Maar ook van deleerlingin relatie met wat ik wel of niet doe ofwat ik wel of niet zegb €

Verbeteringmogelijki!



| Eennieuwekijk op gedragsprobleme(#)

Alleswat u aandachtgeeft groeitX

ADit geldtvooralvoor gedrag

AWanneerpositief gedrag(hoeklein dan ook) aandachtkrijgt zal
dit ook naarde voorgrondkomen Aandacht = desterkste
bekrachtigeren werkt belonend

AVraagu dusvooralaf, wat wilt u dat groeit?

AExplicietmakenvangewenstgedragop schoolniveaten op
klassenniveau




Eennieuwekijkop gedragsprobleme(b)

APositievepsychologie
- Nadrukop mogelijkheden in plaatsvanonmogelijkheden

- Boodschapricht je opwat er goedgaaten bouw dat uit

- Welbevinden combinatievanzichgoedvoelenen goederelaties
onderhouden prestatiesleverenen betekenisgevenaanhet leven

- PERMAPositive emotiongpositieveemoties, Engagement

(betrokkenheid, Relationshipspsitieverelaties, Meaning Zingeving
en Accomplishmentyoldoening



__+ | Eennieuwekijkop gedragsprobleme(t)

Het transactioneelmodel

AKenmerkervan deleerlingzijnin interactie met kenmerkenvan de
omgeving enbeidenveranderenalsgevolgvan dieinteractie

ADuswederzijdsebeinvioeding

A VeranderingnogelijK!!



voorzitter, schrijver, timekeeper/stiltekapiteiien presentator.

A Koppel de onderstaande casussen aan een woorddeitlijst:

A A. Juf Misiedjan laat een leerling die een druktemaker is, naast haar zitten
en geeft hem bepaalde taken om tijdens de les uit te voeren. Deze jongen
IS rustig geworden. Waaronder valt deze aanpak?

A B. Meneer Winson stuurt voortaan de leerlingen die geen geschiedenis
stencils hebben meegenomen, niet meer uit de klas. Ze volgen de les
voortaan zonder stencil. Van welke professionele handeling heeft hij
gebruik gemaakt?

A C. Juf Wirjosentono wordt plotseling geconfronteerd met leerlinge Olga,
die in de klas tekeer gaat met een stoel en die de orde verstoort. Juf weet
even niet wat ze moet doen. Het volgend moment pakt ze haar mobiel en
begint de leerlinge te filmen, dit als bewijsmateriaal voor de inspectie van
deze leerling met een probleemgedrag.
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Vervolg match
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Kies uit onderstaande begrippen

1. Collegialeconsultatie
2.Individuele benadering

3. Relationele benadering

4. Transactioneel model

5. Positieve psychologie

6. Bumpy moment

7.Intellegence (Jean Piaget)

8. Reflecteren

9. Alles wat u aandacht geeft, groeit
10.Gedragsproblemen



Gedragsprobleerof gedragsstoornigl)

Een gedragsoornis is eenpsychiatrisch
ziektebeeld Wanneerafwijkend gedrag gestuurd
wordt vanuit de aanleg(erfelijkneid of
aangeboren afwijking), spreekt men van
gedragsstoornis.

Gedragsstoornissen worden behandeld door bijv.
een psycholoog

Het Is belangrijk deze grens te kennen!



Gedragsprobleerof gedragsstoorni?)

1. Is hetprobleemleeftijdsadequaaf?

Hoelangduurt het probleemal?

s hetbegrijpelijk geziende omstandigheder?

Past hetgedragin de (sub)cultuur van dejongere?
Komthet veelvuldigen regelmatigvoor?

Gaathet om zeldzaanmvoorkomendeproblematiek?
Hoeintensis hetprobleem?

s hetgedragonverwachtof iser eenaanleiding?
Komt het gedragin €énof in meer situatiesvoor?
(werkblad 7/ paragraaf2.2)
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AMilaisa (14) draagt haachool blouséort. Ze doet het bovenste
knoopje ook nooit dicht. Iwan (14) zit achter haar en chant haar steeds.
Meerdere jongens proberen haar te chanten. In de pauze ontstaat een
vechtparti) tussen Milaisa en Ralitza (14). Ralitza klapt Milaisa en scheldt
KFEFNJ dzZA 0 @22N) wY2022Qd Lgly ofAc)
eist dat Milaisa zich anders moet kleden

AOpdracht:
AHoe zou je nu op deze situatie reageren?
AWat zou je wel of niet doen?



Rolvan deleerkracht bij
preventievangedragsprobleme(B)

Kernkwaliteit Valkuil

sympathiek aardig willen zijn

Positief tegen T Positief tegen-
overgestelde I o5 5 overgestelde

assertief zijn

Uitdaging




Rolvan deleerkrachtbij aanpakvan

gedragsprobleme()
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Rolvan deleerkrachtbij

aanpakvangedragsprobleme(b)

PAReflectionon-action: er gebeurt iets erachteraf
reflecteert de leerkracht op de situatié
terugkijken op wat er gebeurd is

AReflectionin-action: de leerkracht moet dan
nadenken over de situatie en over haar handelen
zonder dat ze kan stoppen waar ze mee bezig Is
de situatie stil kan zetten




Rolvan deleerkracht bij

aanpakvangedragsprobleme(b)

¥

ey

Uitsturen

Sanctiegat

Niet reageren/ praten/waarschuwen/dreigen

Gedrag onprettig onbehoorliik  onacceptabel onwettig
|




Rolvan deleerkracht bij

aanpakvangedragsprobleme(v)

( )
Mate Strafmaat Schorsen %
van loopt op
straf o

sturen

Maatregelenin deklasen de school

Gedrag onprettig onbehoorlijk onacceptabel onwettig

' )
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lsprow Gendersensitieve Preventie en
Aanpak van Gedragsproblemen
In het LBO

Sessie 3: Gender en Gedrag




Wat Is gender?

AGender: de aangeleerdegedragingeren rollen van mannen
envrouwen.

Onzesamenlevingheeft traditioneel andere verwachtingen

vanjongensdanvan meisjes We behandelenmeisjesen jongens
dan ook verschillend

AHoeweler al veel veranderdis, zienwe die verschillenin
opvoedingen vorming nog steeds.

DIT FROJECT IS MEDEGEFMANCERD DOOR DE EUROPESE UNIE

AOpgroeiendekinderenleren om aanverschillendenormente
voldoen: normenvoor mannelijken vrouwelijk gedrag.Deze
zogenaamdegendenmormenkrijgen zij mee via de opvoeding
thuis, maar ook buitenshuis, zoals op school.




Oefeningl: Back In time

Voor de mannen ‘

1. Wat mochtjij alsjongenwel wat je zusniet mocht?

2. Wat moestjij alsjongenwat je zusniet hoefde?
Voor devrouwen:

1. Wat mochtjij als meisjeweél wat je broer niet mocht?

2. Wat moest|

——
[ ® [ ]

als meisjewat je broer niet hoefde?



Waaromis gendebelangrijk?

U We komenop dezewereldalsuniek mens iedermet zijn of
haareigenkarakter talenten, dromenen ambities
Traditionelegenderverwachtingemersenjongensen meisjes
In eenbepaaldformat/model waarinje moet passen
Bepaalde&araktereigenschappewordenafgekeurdomdat ze
niet mannelijkof niet vrouwelijkzijn. Datmaaktdat we ons
niet vrij envolledigkunnenontwikkelen VOORBEELDEN?

U 1. Traditionelegenderrollenleggendus beperkinge
op aanzoweljongensalsmeisjes




(Vervolg waaromis gendebelangriji?

U We komenop dezewereldalsuniek en waardevolmens we zijn
niet hetzelfde maarwel gelijkwaardig Traditionele
genderverwachtingegeveneenanderewaardeaanjongensen
meisjes Zogenaamdkhannelijk€kigenschappemorden meer

gewaarc

eerdlanzogenaamd¥rouwelijke&kigenschappen

A>>2. Trac

itionelegenderrollenbevestigermierdoorsteeds

opnieuwde ongelijkheidtussenmannenen vrouwen
Ongelijkhei® Hoe?




Geslacht/s Gender

Geslacht Gender
ABiologischeverschillen ASocialeverschillen
AAangeboren AAangeleerd
ABlijven hetzelfde over tijd AVeranderenover tijd
AHetzelfdevan cultuur tot AVerschillenvan cultuur

cultuur, land tot land tot cultuur, land tot
land
AWe kunnenhet niet AWekunnenhet .
veranderen(tenzij we contlerene BB K®U A a

veranderer!

Kijk aandachtig naar de volgende video...



Hoevormenwij kindererkK




Oefening2: gender quiz!

1. Mannenzijn seksueleroofdieren

© 00 NO U WD

Vrouwen zijn beter in huishoudelijketaken
Mannen kunnenvan naturebeter leidinggeven
Vrouwen zi|
MannenKkrij
Vrouwen zi|
Mannen zijn kostwinners
Vrouwenkunnenkinderenbaren
Mannen zijn rationeler danvrouwen

nemotionelerdan mannen
gende baardin de keel
n seksueebpassief

10.Vrouwen praten van natureteveel
11.Mannenzijn hoofd van hetgezin



Adolescentidll

Agendernormen juist in de puberteit heel belangrijk>>>

Ajonggren bezig zijn een eigen identiteit te ontwikkelen;
hun lijf en hun uiterlijk; en hun genderidentiteit en hun
seksuele orientatie zijn daar belangrijke onderdelen
van!

AGenderidentiteit>> hoe mannelijk of vrouwelijk iemand
zichzelf voelt

Aseksuele orientatie>> tot wie iemand zich aangetrokken
voelt (mannen of vrouwen, of alletwee, of geenvan
0 SARSYXSNJI A& KASNJV 221 SSY

AJongeren zetten zich in deze fase af tegen ouderen en
Zljn extra gevoelig voor wat andere jongeren van hun
vinden en zeggenpeer pressure.
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Een bumpy moment

AMilaisa (14) draagt haaschool blousekort. Ze doet het
bovenste knoopje ook nooit dicht. Iwan (14) zit achter
haar en chant haar steeds. Meerdere jongens proberen
haar te chanten. In de pauze ontstaat een vechtparti
tussen Milaisa en Ralitza (14). Ralitza klapt Milaisa en
a0OKStRUO KIFFNJIdzZA G @22N Y2
Ralitza te zijn. Ralitza eist dat Milaisa zich anders moet
kleden.
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Vlaggensysteem

AVlaams expertisecentrum seksuele gezondheid
Awww.sensoa.be
Awww.vlaggensysteem.be



Het Sensoa Vlaggensysteem
Ter inleiding




Reageren op seksueel gedrag

AAltijd emotie, niemand onverschillig

AWelke waarden en normen doorgeven?
Aledereen persoonlijke bril
AUiteenlopende reacties
AGeladen discussies

AGevolgen
AWeinig gesprek
AAESNXYACRSY OlIy NAaAO2Qas @S
ontwikkeling
ASoms overreageren/niet reageren
APedagogisch vacuium






Een voorbeeld uit onze praktijk

ATussen de middag betrapt een
leerkracht drie leerlingen in een
klaslokaal In een compromitterende
situatie: Cynthia (16) staat met
ontbloot bovenlichaam bij Pieter (17)
en Rachid (16).



N Geefeenvlagop basis van jgevoel

/Groern helemaaloké

. niet helemaaloké
ARood niet oké
Azwart: helemaalniet oké



Wat is het Sensoa Vlaggensystee

AEen methodlek om seksueel gedrag
Aln te schatten
AEr over in gesprek te gaan met de jongere
AEr gepast op te reageren

AHet Vlaggensysteem
' aA0AYdZ SNBY Ol y aSiadzSSf
= versterken en beschermen van sieksuele integriteit
van kinderen en jongeren
= ontwikkeling ondersteunen en schade voorkomen
= Jongeren laten leren uit hun fouten



De toepassing

ﬁHet Vlaggensysteem werkt metkeningen
schematische voorstellingen van situaties, je krijgt
de informatie die je nodig hebt

AWerkwijze vandaag:
AEnkele tekeningen als voorbeeld
AVlag geven op gevoel
AUitleg over de criteria
AOefenen op de voorbeelden




Principes Sensoa Vlaggensysteem

A_Een)systeem om te beoordelen of seksueel gedrag oké is of niet (O tot 18
jaar
AGroenevlag vlagrode vlagzwarte vlag
AOp basis van 6 criteria
AToestemming
Avrijwillig
AGelijkwaardig
AOntwikkeling (normatieve lijst)
AContext
AZelfrespect

AEen gepast pedagogisch antwoord bieden



ADSYRSNI I ONXRUGSNRdzY
Al dzf 0 dzdzNJ ¢ ONXR U S NR dzY
AOAISY SY2GAS o ONRMOSNRMdzy

CAUTION



Toepassing

AAlle criteriaoké = groenevlag

AEénof meer criteriaonduidelijkof niet oké:
anderevlag

ANiet mathematisch de ernstvanoverschrijding

(schadeprincipgbepaaltkleurviag

A Intentie éplegert
A Hands on & hands off
A Mogelijkheidom te ontsnappen

AHerhaling= opschuiverviag




Niet te vlug oordelen!

ABIijf zoveel mogelijk bij de feiten!

ALet op voor projectie van eigen gevoelens, eigen bezorgdheid, eigen
normen en waarden

AGebruik de criteria

ADenk na over mogelijke motieven voor het gedrag (wat vertelt dit
iIncident over de betrokkenen?); wat moeten ze hier uit leren?

AZoek aanknopingspunten voor bijsturing en Relationele en Seksuele
Vorming



Opmerkingen vooraf

ADe focus ligt op dpleger
ADoelstellings om herhaling te voorkomet




ASchema reactiewijzen
ANadruk op communicatie
AEmpathie stimuleren
AVerantwoordelijkheden stimuleren

AOnderscheid korte termijn en lange termijn
strategieén

ABij vaststelling: terugkomen op onmiddellijke
reactie



